Nadudvar Viros Onkormanyzata

e amuzealis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kdzmiivelddésrol szolo
1997. évi CXL. torvény 94.§ (3) bekezdésében,

e a kulturdlis intézményben foglalkoztatottak munkakoreirdl ¢és foglalkoztatasi
kovetelményeirdl, az intézményvezetdi palyazat lefolytatasanak rendjérdl, valamint
egyes kulturdlis targya rendeletek modositasarol szold 39/2020. (X. 30.) EMMI
rendeletben (a tovabbiakban: EMMI rendelet),

e tovabba a Munka Torvénykonyvérdl szold 2012. évi 1. térvényben (a tovabbiakban:
Mt.)

foglaltak alapjan
palyazatot hirdet
az Ady Endre Miivelddési Kozpont és Varosi Konyvtar intézményvezetdi munkakor
betoltésére

Munkakor megnevezése: Intézményvezetd

Az intézményvezetdé az Mt. szerinti vezeté 4lldst munkavallalonak mindsiil, igy
foglalkoztatasdra a vezetd allasi munkavallalora vonatkozd szabalyok szerint, hatdrozatlan
idejli munkaszerzddés megkdotésével keriil sor. A munkaviszony létesitése 3 (harom) honapos
probaido kikotésével torténik.

A munkavégzés helye:

Ady Endre Miivel6dési Kozpont és Varosi Konyvtar

székhelye: 4181 Nadudvar, Ady tér 10., valamint az intézmény vezetésével és milkodtetésével
kapcsolatos feladatellatashoz k6tddo egyéb helyszinek.

Foglalkoztatas jellege: Teljes munkaidd

A vezet6i megbizas idotartama: 2023. szeptember 1. napjatol 2028. augusztus
31. napjaig tartd hatarozott 1d6.

Javadalmazas,munkabér, juttatasok: A munka torvénykonyvérdl szol6 2012. évi L. térvény
és a felek megallapodasa szerint.

A munkakérbe tartozo, illetve vezetdi beosztassal jaro lényeges feladatok:

e Az intézményvezetd egyszemélyi felelds vezetdje az intézménynek, feleldsséggel
tartozik a feladatellatashoz biztositott Onkormdnyzati vagyon megorzéséért,
felhasznalasanak szakszertiségéért és jogszeriiségéért.

e Feladata a jogszabalyokban, valamint Nadudvar Varos Onkormanyzata Képvisel-
testiilete altal meghatarozott kdzmiivelddési célok és programok megvaldsitasa, az
intézmény alapitoé okirataban és belsd szabalyzatban foglalt feladatok ellatasa.



Feladata az intézmény gazdalkodasaban a szakmai hatékonysag, a gazdasagossag és az
eredményesség kovetelményeinek érvényesitése.

A muzealis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrol €s a kozmiivelddésrol szolo
1997. évi CXL. torvényben foglalt kozmiivel6dési feladatok ellatasa.

A telepiilés kozmiivelddési tevékenységének, a helyi innepségek lebonyolitdsanak, a
helyi klubok, dnszervez6do kozdsségek tevékenységének koordinalasa.

A telepiilésen mikddd intézményekkel, civil szervezetekkel, a tarsintézményekkel,
helyi, teriileti és orszagos szakmai szervezetekkel, intézményekkel valo kapcsolattartas.
Kiallitasok megszervezése, kulturalis versenyek szervezése, lebonyolitésa.
Rendezvények lebonyolitasahoz palyazatok elkészitése.

Nadudvar Varos kézmiivel6dési, k6zosségi életét koordinalja, szervezi, ellatja az Ady
Endre Miivelédési Kozpont és Varosi Konyvtar mitkodésével kapcsolatos feladatokat,
nyilvanos konyvtari feladatok ellatasarol gondoskodik.

Az intézményvezetd feladata és felel0ssége az intézmény szakszerli, jogszerd és
hatékony miikodésének biztositasa, szakmai munkajanak iranyitasa, az intézmény teljes
kort képviselete kiils6 szervek elott.

Az Intézményen beliili kiilonb6z6 belsd szabalyzatok kiadasa.

Az Intézményen beliil azoknak a folyamatoknak a kialakitasa és miikodtetése, amelyek
biztositjdk a rendelkezésre all6 forrdsok szabdlyszerli, szabalyozott, gazdasagos,
hatékony ¢és eredményes felhasznélasat.

Mindazoknak a feladatoknak az ellatisa, amelyeket a belsd ellendrzésrdl szolo
jogszabdly a koltségvetési szerv vezetdjének eldir.

A vezetés, a szervezeti egységek, az intézmény tevékenységének, munkdjanak
folyamatos értékelése;

Az alkalmazotti kozdsségi, valamint a vezetoi értekezletek tiléseinek elokészitése,
vezetése;

Képviseli és irdnyitja az intézményt, a Képviseld-testiiletnek évente beszamol az
intézmény szakmai munkdjarol, az intézménnyel kapcsolatos dokumentumokat,
jelentéseket elkésziti.

Az Intézmény miikodésével kapcsolatban dontés minden olyan iigyben, amelyet
jogszabdly vagy egyéb belsé szabdlyzat nem utal mdas hatdskorébe, dontés az
Intézményen beliili hataskori és egyéb vitdkban, a bejelentések és panaszok
kivizsgalasa, tovabba a jogszabalyok 4altal a vezetd hatdskorébe utalt — és at nem
ruhazott — feladatok ellatasa.

Az intézményvezetd gyakorolja az intézmény dolgozoi folott a munkaltatdi jogkort.

Palyazati feltételek, képesitési eléirasok:

» az EMMI rendelet 1. melléklet (,,Intézménytipusok vezetdivel szemben tdmasztott
specialis szakmai kdvetelmények™) 9. pontban meghatarozott
szakképzettségi, szakképesitési feltételeknek valo megfelelés, igy:

felsofoku végzettség és kozmilivelddési szakképzettség, vagy nem szakirany felséfoku
végzettség és felsdfoku kozmiivelddési szakiranyu szakképesités,



o végzettségének, szakképzettségének vagy szakvizsgdjanak €s egyben az intézmény
alaptevékenységének megfeleld feladatkdrben legalabb 6téves szakmai gyakorlat,

e kiemelked6 szakmai vagy szakiranyu tudomanyos tevékenység
» magyar allampolgarsag,
* cselekvOképesség,
* egészségiigyi alkalmassag,
* buintetlen el6élet,
* a palyazo a munkaltatoval munkaviszonyban all, vagy a megbizassal egyidejlileg hatarozatlan
id6re sz616 munkaviszony létesithetd, 3 honap probaidé kikotésével,
 nem allhat kézmiivel6dési intézményben végezhetd tevékenység folytatasat kizard
foglalkoztatastol eltiltas hatalya alatt,
* az EMMI rendelet 4. §-a szerint a vezetd allasu munkavallaldo esetében a munkakor
betoltésének feltétele allamhaztartasi és vezetési ismereteket nyjto, legalabb 120 6ras képzés
(a tovabbiakban: képzés) igazolt elvégzése. Ennek hidnydban a vezetd allast munkavallaloi
munkakor betoltését kovetd két éven beliil koteles a képzést elvégezni, €s az azt igazolo okiratot
be kell mutatni a munkaltatoi jogkor gyakorlojanak. Aki a képzést hataridében nem végzi el, és
a képzés elvégzését igazold okiratot nem mutatja be, a munkakorben nem foglalkoztathato
tovabb. Mentesiil a képzés elvégzésének kotelezettsége alol, aki jogasz vagy kozgazdasz
szakképzettséggel rendelkezik, vagy a képzést az intézményvezetdi munkakor betdltését
megeldzden elvégezte, és azt okirattal igazolja.
« vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatasanak véallalasa.

A palyazat elbiralasanal elényt jelent:

* kozmiivelddési intézményben szerzett vezetdi tapasztalat,

« kulturalis rendezvények szervezésében szerzett gyakorlati tapasztalat,

« irodai szovegszerkesztd programok és multimédids eszkdzok hasznalataban,
internetes kommunikacioban val6 jartassag,

* helyismeret.

A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:

* a palyazo részletes szakmai Onéletrajza,

* az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozo részletes szakmai és vezetdi program,

» végzettséget, szakképzettséget, munkakori szakvizsgat igazold okiratok, bizonyitvanyok
masolata,

* szakmai gyakorlatot, vezetdi gyakorlatot igazold6 dokumentumok masolata,

* 3 hoénapnal nem régebbi erkolcsi bizonyitvany, amellyel a palyazo igazolja a biintetlen
elééletét és azt, hogy nem all kozmiivelddési intézményben végezhetd tevékenység folytatasat
kizar6 foglalkoztatastol eltiltas hatalya alatt,

» az dllamhdztartési és vezetési ismereteket nyu;jto tanfolyam elvégzését igazold okirat méasolata
vagy nyilatkozat arrdl, hogy a tanfolyam elvégzését a megbizastol szamitott 2 éven beliil
vallalja, vagy annak igazolasa, ha a képzés alol mentességet €lvez,

* bérigény megjeldlése,



» a palyazé nyilatkozata arrdl, hogy nem all cselekvoképességet kizard vagy korlatozo
gondnoksag hatalya alatt,

* a palyazo nyilatkozata arrdl, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a
palyazati eljarassal 0sszefiiggd kezelésé¢hez hozzajarul,

* a palyaz6 nyilatkozata arrdl, hogy a palyazatot véleményezd bizottsag ¢s elbirdlo képviselo-
testiilet a személyét érintd targyalds alkalméaval nyilt iilés tartasdhoz hozzajarul e,

* a palyazoé nyilatkozata az Mt. 211. §-ban rogzitett 6sszeférhetetlenség hianyarol,

* a palyazo nyilatkozata arrol, hogy palyazatanak sikeressége esetén a vagyonnyilatkozattételi
eljarasa lefolytatasat vallalja.

A munkakor betolthetéségének idopontja:

A munkakor a palyazatok elbiralasat kovetden legkorabban 2023. szeptember 1. napjatol
toltheto be.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2023. junius 1. 16.00 ora

A palyazatnak 2022. jinius 1. napjan 16.00 6rdig be kell érkeznie. A pélyazati kiirassal
kapcsolatosan tovabbi informaciot Dr. Acsné Dr. Berke Gabriella irodavezetd nyujt a
06/54/529-010-es telefonszamon.

A palyazat benyujtasanak modja:

« Postai iiton a palyazatnak Nadudvar Varos Onkormanyzata Képvisel$-testiiletének cimezve
az dnkormanyzat cimére torténd megkiildésével (cim: 4181 Nadudvar, F6 ut 119.)

» Személyesen, zart boritékban (Nadudvari Polgarmesteri Hivatal 4181 Nadudvar, F6 ut 119.)

Kérjiilk a boritékon feltiintetni a palyazati adatbazisban szereplé azonositd szamot:
nad/2804/2023., valamint a munkakor megnevezését: ,,Palyazat Ady Endre Miivelddési
Ko6zpont és Varosi Konyvtar intézményvezetd”.

A palyazat elbiralasanak modja, rendje:

* Az érvényes palyazatot benyujtod palyazot a palyazati hatarido lejartat koveté harminc napon
beliil a munkaltatoi jogkor gyakorloja altal Iétrehozott — a kulturélis intézmény alapfeladatait
érintden szakértelemmel rendelkez6 tagokbol allo — bizottsadg hallgatja meg.

* A palyazat eredményér6l és a kinevezésrol a bizottsagok irasba foglalt véleményét mérlegelve
Nadudvar Véaros Onkormanyzata Képviseld- testiilete a soron kdvetkezd iilésén dont.

A palyazat kiir6ja fenntartja maganak a palyazati kiirds visszavondsanak, valamint a palyazatok
elbiralasat kovetden a palyazati eljards eredménytelenné nyilvanitasanak jogat.

A palyazat elbiralasanak hatarideje:
A palyazat benyujtasara nyitva allo hatarid6 lejartat kovetd soron kdvetkez6 képviseld-testiileti
tilésen.



A palyazati kiiras kozzétételének helye, ideje:
* Elsédlegesen Nadudvar Varos honlapja: https: //nadudvar.hu — 2023. majus 2.
* Ady Endre Miivelddési Kozpont és Varosi Konyvtar honlapja http://mknadudvar.hu

» Nadudvari Polgarmesteri Hivatal hirdetétablaja

A munkaltatoval kapcsolatban tovabbi informaciot a https://nadudvar.hu honlapon szerezhet.



